ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
ULUSLARARASI DEGiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci uluslararasi degisim programlarinin yrttilmesi ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonergede belirtilen esaslar uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve
akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin stiregleri ve ilgili birim ve kisilerin gérev ve yetkilerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ydnerge istanbul Medeniyet Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Lisansustii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 23 Agustos 2011 tarihli
Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik ve Avrupa Komisyonu tarafindan verilen “Erasmus
Universite Beyannamesi’ne (Erasmus University Charter) “ dayanilarak yazilmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecgen;

a) Universite (iMU): istanbul Medeniyet Universitesini

b) Rektér: istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriin,

c) Akademik Birim: Universitenin lisans programlari igin ilgili bdlimd, lisansiistii programlar igin
ilgili Enstitd Ana Bilim Dalini (EABD),

d) Uluslararasi Ofis: iMU Uluslararasi Ofisini,

e) YOK: Yiksekdgretim Kurumunu,

f)  AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

g) Yurtdisi Yiiksekoégretim Kurumu: iMU’niin ilgili degisim programi kapsaminda ikili ya da ¢oklu
protokol yaptigi tniversite, akademi, yiksekokul, ileri teknoloji enstitlisii ve benzeri kurumlari,

h) ikili Anlagma: iMU’niin ilgili degisim programi kapsaminda yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumu
ile yaptigi anlasmayi,

i) Ogrenim Anlasmasi: iIMU 6grencisi, akademik ya da idari personelinin ikili anlasma
cercevesinde gerceklestirilecek degisime iliskin anlasmayi,

j)  Degisim Programi: Yurtdisindaki yiksekégretim kurumlari ile yapilan ikili ya da g¢oklu
anlasmalar kapsaminda ders almak, arastirma veya staj yapmak, egitim almak veya ders vermek amaciyla
o6grencinin, akademik veya idari personel degisim programini,

k) Erasmus Programi: Ersamus+ programina dahil olan yurtdisindaki yiksekégretim kurumlari ile
yapilan ikili ya da ¢oklu anlasmalar kapsaminda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel degisim programini,

) Mevlana Degisim Programi: Mevlana Degisim Programina dahil olan vyurtdisindaki
yiksekogretim kurumlariile yapilan ikili anlasmalar kapsaminda égrenci ve 6gretim elemani degisim programini ifade
eder.

Yetkili Kisi ve Birimler

MADDE 5 - (1) Universite Mevlana Koordinatorii: Rektor tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan
atanir. Gorevleri sunlardir:

a) Mevlana Degisim Programi ile ilgili her konuda Universite genelinde esglidimi saglar.

b) Universite Mevlana Degisim programi komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasi ve
ylratilmesini saglar.



(2) Universite Mevlana Komisyonu: Universite Mevlana Koordinatérii baskanhiginda, fakiilte,
yliksekokul ve enstiti degisim programlari koordinatorleri ve ilgili Uluslararasi Ofis uzmani veya
gorevilisinden olusur. Gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde Mevlana Degisim Programinin yiiriitiilmesi ile ilgili kararlari alir. Mevlana
Degisim Programinin isleyisini koordine ve kontrol eder, 6grencilerin se¢cim ve yerlestirmelerini yapar.

b) Mevlana Degisim Programinin ylratilmesi ile ilgili takvimi belirler.

(3) Universite Erasmus Koordinatorii: Rektor tarafindan 6gretim (yeleri arasindan atanir.
Gorevleri sunlardir:

a) Erasmus Programi ile ilgili her konuda liniversite genelinde esgiidim{i saglar.

b) Universite Erasmus Komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

(4) Universite Erasmus Komisyonu: Universite Erasmus Koordinatdrii baskanhiginda, fakilte,
yuksekokul ve enstitii degisim programlari koordinatérleri ve ilgili Uluslararasi Ofis uzmani veya
gorevlisinden olusur. Gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde Erasmus Programinin yiiriitilmesi ile ilgili kararlari alir. Erasmus Programinin
isleyisini koordine ve kontrol eder, 6grencilerin segim ve yerlestirmelerini yapar.

b) Erasmus Programinin yuritilmesi ile ilgili takvimi belirler.

(5) Fakiilte Degisim Programlari Koordinatorii: ilgili fakiilte dekani tarafindan 6gretim uyeleri
arasindan atanir. Gorevleri sunlardir:

a) Degisim programlari ile ilgili gelismeleri, alinan kararlari bélim degisim programlari
koordinatorlerine iletir.

b) Bolim degisim programlari koordinatoérleri arasinda esglidim ve alinan kararlarin yiritilmesini
saglar.

(6) Enstitli Degisim Programlari Koordinatorii: ilgili enstitli miduri tarafindan dgretim lyeleri
arasindan atanir. Gorevleri sunlardir:

a) Degisim programlari ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlari enstiti anabilim dali degisim
programlari koordinatérlerine iletir.

b) Enstitli anabilim dali koordinatoérleri arasinda esglidiimi ve alinan kararlarin yiritilmesini saglar.

(7) Yiiksekokul Degisim Programlari Koordinatérii: ilgili yiiksekokul miidiirii tarafindan 6gretim
Uyeleri veya okutmanlar arasindan atanir. Gérevleri sunlardir:

a) Degisim programlari ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlari yiksekokul personeline iletir.

b) Degisim Programlarini yiksekokulda tanitir.

c) ikili anlasma gerektiren degisim programlarinda yurt disindan uygun kurumlarla ikili anlasmalarin
yapilip yiritilmesini saglar.

d) Rektorliik, Mevlana/ Erasmus programi koordinatori ve Uluslararasi Ofis ile esgidim halinde
akademik biriminde degisim programlarindan yararlanacak akademik ve idari personelin basvuru, secim,
katihm ve donls slreclerinde yardimci olur.

(8) Boéliim Degisim Programlari Koordinatérii: ilgili bolim baskani tarafindan &gretim yeleri
arasindan atanir. Gorevleri sunlardir:

a) Degisim programlarini ilgili bolimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere (iniversite segimlerinde yardimci olur.

b) Rektorlik, Mevlana/Erasmus programi koordinatori, Uluslararasi Ofis ve bolim baskanhgi ile
esglidiim halinde programa katilmak isteyen 6grencilerin secimine katilr.

c) ikili anlasma gerektiren degisim programlarinda yurt disindan uygun kurumlarla ikili anlasmalarin
yapilip ylritilmesini saglar.

d) Degisim programlarindan yararlanmaya hak kazanan Ogrencilere ders segimleri konusunda
yardimci olur. Ogrenim anlasmalarini imzalar.



e) Degisim programini tamamlayip donen 6grencileri degisim doneminde aldiklari derslerin
programlarina sayilmalari konusunda yonlendirir.

f) Degisim programlari kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilere ders secimleri konusunda
danismanlik yapar.

g) Rektorlik, Mevlana/ Erasmus programi koordinatori, Uluslararasi Ofis ve akademik birim
baskanligi ile esglidim halinde akademik biriminde degisim programlarindan yararlanacak akademik ve
idari personelin basvuru, secim, katihm ve donis siireglerinde yardimci olur.

(9) Enstitii Anabilim Dali (EABD) Degisim Programlari Koordinatorii: ilgili EABD baskanlig
tarafindan 06gretim ({yeleri arasindan atanir. Disiplinlerarasi programlarin degisim programlari
koordinatorleri EABD baskanhgi tarafindan 6gretim Gyeleri arasindan atanir. Goérevleri sunlardir:

a) Degisim programlarini EABD'de tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen lisansistl 6grencilere tGniversite segimlerinde yardimci olur.

b) Rektorliik, enstitl degisim programlari koordinatéri, Uluslararasi Ofis ve EABD ile koordineli bir
sekilde programa katilmak isteyen 6grencilerin se¢cimine katilir.

c) ikili anlasma gerektiren degisim programlarinda yurt disindan uygun kurumlarla ikili anlasmalarin
yapilip ylritilmesini saglar.

d) Degisim programlarindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilere ders segimleri konusunda
yardimci olur.

e) Degisim programini tamamlayip donen Ogrencileri degisim doneminde aldiklari derslerin
programlarina sayilmasi konusunda yoénlendirir.

f) Degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders se¢imleri konusunda danismanlk
yapar.

g) Rektorlik, Mevlana/Erasmus programi koordinatéri, Uluslararasi Ofis ve akademik birim
baskanhg ile esgidim halinde akademik biriminde degisim programlarindan yararlanacak akademik ve
idari personelin basvuru, secim, katihm ve donis sireglerinde yardimci olur.

(10) Uluslararasi Ofis (UO): Rektorlik biinyesinde calisir. Gorevleri sunlardir:

a) Degisim programlari cercevesinde gelen ve gitmek Ulzere secilen 6grencilerin ve akademik/idari
personelin idari islemlerini yuratir.

b) Degisim programlarini Gniversite icinde tanitir, tanitim dokiimanlarini hazirlar.

c) ilgili Gniversitelerle yazismalari yiritir, bdlim koordinatérleri ile isbirligi halinde ikili anlagsmalari
giinceller, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile iletisim icinde calisir.

(11) Atanan veya gorev siresi biten koordinatorlere iliskin bilgiler ilgili akademik birim tarafindan
ilgili dekanlik/enstitt mudarliklerine ve UQ'ya bildirilir.

iKiNCi BOLUM
Degisim Programlari Kapsaminda Giden Ogrenciler

Basvuru Kosullari

MADDE 6 — (1) Degisim programlarina basvuracak 6grencilerin asagidaki sartlari saglamasi gerekir:

a) En az bir yariyil lisans veya lisanstistl programlarini tamamlamis olmalari,

b) Genel not ortalamasinin 6grencilerin programa basvurduklari ve programa katilmadan 6nceki son
yariyilda lisans 6grencileri icin en az 2,50/4,00, lisansistl 6grenciler icin en az 3,00/4,00 olmasi,

c) ingilizceyi veya gidilecek iilkedeki programin 6grenim dilini dersleri takip edebilecek diizeyde
bilmeleri,

d) Kayith bulundugu programin varsa diger basvuru sartlarini saglamalari.

(2) Cift ana dal 6grencisi bir basvuru doneminde iki programdan biri icin degisim programina
basvurabilir.
(3) Ozel durumlar fakiilte/enstitii ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilir.



(4) Arastirma gorevlileri basvuru asamasinda goérevli oldugu akademik birim ve dekanlk/enstiti
mudurlGgiinin onayini alir.

(5) ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik programi 6grencileri degisim programlarina basvuramazlar.

(6) Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda degisim programlarindan yararlanilamaz:

a) Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora 6grencileri icin doktora yeterlik sinavina girilmesi
gereken son yariyilda,

b) Tez 6nerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda,

c) Programin azami slresinin son yariyilinda.

(7) Programin kredili veya kredisiz ders yikinid tamamlamamis olan dérdinct donemdeki tezli
yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin degisim programlarindan yararlanip yararlanamayacagi konusunda
Ogrencinin tez ve/veya akademik danismani ve EABD baskanlig karar verir.

(8) Program kapsaminda alinacak dersler ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise 6grenci tarafindan
ilgili dilin yeterli diizeyde bilindigi belgelenmelidir.

(9) Bir 6grenci Universite egitimi boyunca her bir seviyede (lisans, yiiksek lisans, doktora),
Universiteye tahsis edilen hibe miktari yeterli oldugu siirece, toplam 12 aya kadar Erasmus programindan
hibeli olarak yararlanabilir. Erasmus staj programi kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik de ilgili egitim
seviyesi icin belirlenen 12 aylik siireye dahildir.

Basvuru islemleri

MADDE 7 — (1) Her yil UO tarafindan 6grencilere yonelik degisim programlari tanitim toplantilari
yapilir.

(2) Degisim programlarina basvurularla ilgili sartlar UO’nun internet sayfasinda duyurulur.

(3) Ogrenciler basvurularinda ilgili Universite Degisim Programlari Komisyonu’nun belirleyecegi
sayida Universite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili Gniversitenin ders programi,
derslerin yapisi ve icerigi, 6gretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri veya
Universitenin kredi sistemi ve benzeri kosullar; akademik birim koordinatorii ve 6grencilerin tez ve/veya
akademik danismanlari tarafindan géz ontine alinir.

(4) Erasmus veya Mevlana degisim programina basvuran 6grenciler, Yabanci Diller Yiksekokulu
tarafindan diizenlenen gidilecek yiiksekégretim kurumunda kullanilan dgretim dili veya ingilizce sinavina
girmeleri veya UO tarafindan kabul edilecegi ilan edilen baska bir dil sinavinin gegerli sonucunu ibraz
ederler. Ogrenci Yabanci Diller Yiiksekokulunun sinavina bir akademik yilda sadece bir kez girebilir.

(5) Ogrenci, basvurmak istedigi degisim programi icin tercih ettigi Giniversiteleri basvuru formunda
belirtir ve son bagvuru tarihinden 6énce bagvurusunu tamamlar.

(6) ilgili Universite Degisim Programi Komisyonu tarafindan yiiriitiilen 6grenci yerlestirmeleri sonucu
programda bos kontenjan kalmasi durumunda Komisyon bos kalan kontenjanlar icin yeni bir basvuru ve
degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 8 — (1) Basvurular, o yil igin belirlenen ve basvuru siirecinden énce agiklanan 6l¢ltler goz
online alinarak degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin secimi, belirlenen ve acgiklanan &lgiitlere gére aldiklari toplam puanlari, tercih
ettikleri Gniversiteler, ilgili Gniversitelerin kontenjanlari, varsa Universiteye tahsis edilen hibe miktar ve
akademik birim degisim programlari koordinatérlerinin gériisii de géz éniine alinarak ilgili Universite
Degisim Programi Komisyonu’nun belirledigi ilkeler ¢cergevesinde yaplilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, UO'nun internet sayfasinda duyurulur.

(4) Degisim programlarindan yararlanma hakki kazanan 06grencinin, gidecegi yariyil 6ncesinde
akademik durumu yeniden incelenir. Gereken minimum basvuru kosullarini saglamamasi durumunda,
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ogrencinin durumu ilgili Universite Degisim Programi Komisyonu’nca yeniden degerlendirilir. Degisim
programlarindan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Alinacak Dersler, Akademik Onay Formu ve Ogrenim Anlagsmasi

MADDE 9 — (1) Yerlestirilen 6grenciler icin akademik birim degisim programlari koordinatorg,
Ogrencilerin tez ve/veya akademik danismanlari ve akademik birim baskanhg tarafindan gidecekleri
yurtdisi yiksekogretim kurumunda alacaklari ders programi kararlastirilir.

(2) Ogrenci yurtdisi yiiksekégretim kurumunda alacagl bir adet dersi kayith oldugu yan dal
programindaki esdeger bir adet ders yerine saydirabilir. Bu durumda Ogrenim Anlasmasi doldurulurken
yan dal programinin baglh oldugu bélimin degisim programlari koordinatériinden yazili onay alinir.

(3) Kararlastirilan ders programi varsa Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilir ve 8grenci, akademik birim
degisim programlari koordinatérii ve ilgili IMU degisim programi koordinatéri tarafindan imzalanir.

(4) Degisim programlari kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin iMU'deki karsiliklari
Akademik Onay Formu’nda belirtilir. Bu form 6grenci, akademik birim baskani ve fakilte/enstitl degisim
programlari koordinatori tarafindan imzalanarak 6grenci tarafindan UQ'ya iletilir.

(5) Erasmus programina katilan 6grencilerin bir yariyilda 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalari
gerekir. Gerekgeli durumlarda bu kredi miktari en az 20 olabilir.

(6) Ogrenci Yurtdisi yiiksekdgretim kurumunda nilgili yariyih tamamlamadan énce ders programinda
yapilan tiim degisiklikleri akademik birim degisim programlari koordinatériine bildirmek ve varsa Ogrenim
Anlasmasi ve Akademik Onay Formu kapsaminda onay almakla yukimludur.

Yurtdisi Yiiksekdgretim Kurumuna Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci

MADDE 10 — (1) Yurtdisi yiksekogretim kurumu ile yazismalar UO tarafindan yapilir. Yurtdis
yuksekogretim kurumu tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir. Ancak
belgelerin hazirlanmasinda UO ilgili 6grenciye danismanlik saglar.

(2) Basvuru evraklari Yurtdisi yliksekdgretim kurumunun ilgili ofisine 6grenci tarafindan, UO ile
koordineli bir sekilde, son basvuru tarihinden 6nce iletilir.

(3) Seyahat detaylari ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

Ogrencilerin iMU’deki Durumlari

MADDE 11 - (1) Ogrenciler, degisim programlari kapsaminda yurtdisinda bulunacaklari siire icinde
ilgili yonetmelik cercevesinde izinli sayilmak tzere akademik birim baskanliklarina basvurur.

(2) Degisim programlari cercevesinde Yurtdisi yliksekdgretim kurumunda gegirilen siire, azami
O0grenim slresine dahildir, ancak 6grencinin azami izin sliresinden eksiltilmez.

(3) Bu programdan yararlanmak isteyen arastirma goérevlilerinin duurmlari ilgili yonetmelikler ve
yonergeler cercevesinde degerlendirilir.

(4) Degisim programina katilan burslu 6grencilerin burslarinin devami, dondurulmasi veya iptali
bursu veren ilgili kisi/birimin takdirindedir.



Erasmus ve Mevlana Programlarinda Sézlesme ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 12 - (1) Ogrenci ilgili Glkeye gitmeden &nce iIMU ile 6grenci arasinda bir Hibe Sozlesmesi
imzalanir. Bu s6zlesme ile 6grencinin degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe S6zlesmesi imzalayan
dgrencilerin isimleri UO tarafindan iMU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi'na bildirilir.

(2) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(3) Degisim programlarini tamamlayip dénen 6grenci, s6zlesme uyarinca, yurtdisi yliksekdgretim
kurumunun not gizelgesini, yurtdisi ylksekégretim kurumunda yaptigl ders degisikliklerini de iceren,
imzalari tamamlanmis Ogrenim Anlasmasi ve Akademik Onay Formu’nu, degisim programinda gegirdigi
sireyi teyit eden Siire Formu’nu ve UO’nun internet sitesinde yer alan Nihai Rapor Formu’nu UQ'ya teslim
etmekle yikimladdr.

Ders Saydirma islemleri

MADDE 13 — (1) Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler, varsa Ogrenim Anlasmasi,
Akademik Onay Formu ve yurtdisi yiiksekdgretim kurumundan gelen not cizelgesidir. ilgili akademik
birimler gerekli gérirlerse bunlarin disinda ek belge talep edebilirler.

(2) Ogrenciler, ders saydirma islemleri icin yurtdisi yiksekdgretim kurumundan alinmis not
cizelgesinin asli ile birlikte ilgili akademik birim baskanliklarina basvurur.

(3) Ders sayimlari; ilgili akademik birim koordinatdriinlin, tez ve/veya akademik danismanin ve
akademik birim baskaninin 6nerisi Gizerine fakiilte/enstiti yonetim kurulu karari ile yapilir. Not cizelgesinde
belirtilen tiim dersler Akademik Onay Formu gbz oniine alinarak ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir.

(4) Ogrencinin yurtdisi yiiksekdgretim kurumunda aldigi derslerin notlari iMU’de uygulanan not
sistemine donustlrilerek ilgili yariyil icin 6grencinin not belgesine (transkript) islenir. Not dontsimi
yurtdisi yiksekdgretim kurumunun not sistemindeki gecer not da géz dniine alinarak “iIMU Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” Madde 30 (4), “IMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” Madde 17 (1)
ve “IMU Tip Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Madde 16 (1) esas alinarak gergeklestirilir.

(5) Degisim programlari kapsaminda saydirilan dersler 6grencinin dénem ve genel not ortalamasina
katilir.

(6) Yuksek lisans ve lisans sonrasi doktora programi 6grencilerinin degisim programi kapsaminda
sayilan en fazla iki dersi (iIMU’de kayith oldugu programda lisans dersi almamis olmak kaydi ile) lisans
seviyesindeki derslerden olusabilir.

(7) Degisim programi kapsaminda sayilacak derslerin kredisinin toplami, kayith olunan programin
toplam kredisinin 1/3’Unden fazla olamaz.

(8) Ders sayimi islemleri iIMU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi'nca égrencinin not cizelgelerine
islendikten sonra not gizelgesinin bir kopyasi ilgili akademik birim baskanhgina ve UO’ya gonderilir.

Katki Payi/Ogrenim Ucretleri ve Diger Ucretler

MADDE 14 - (1) Katki payi/6grenim Ucreti 6demesi gereken 6grencilerden degisim programina
katilanlar, yurtdisindaki egitimleri sirasinda kendi iniversitelerine katki payi/6grenim Ucreti 6derler ayrica
yurtdisi yliksekdgretim kurumuna 6grenim (icreti 6demezler.

(2) Barinma, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri kisisel harcamalar 6grencilerin sorumlulugundadir.



UGCUNCU BOLUM
Degisim Programlari Kapsaminda iMU'ye Gelen Ogrenciler

iMU'ye Basvuru

Madde 15 - (1) iMU'de degisim programina basvurmak isteyen 6grenci UO internet sayfasindan
basvuru formunu temin eder, doldurur ve UQ'ya son basvuru tarihinden 6nce génderir.

Ders Secimi ve Ogrenim Anlasmasi

Madde 16 — (1) Gelen 6grenci, gelecegi bélim ya da anabilim dalinin iMU internet sayfasindan
yararlanarak basvuru formunda alacagi dersleri belirtir.

(2) Derslerin herhangi bir sebep ile agilmamasi durumunda basvuru formunda belirtilen derslerde
degisiklik yapilabilir.

(3) Akademik birim degisim programlari koordinatorleri, degisim programlari kapsaminda gelen
ogrencilerin ders secimlerinde yardimci olur ve 6grencilerin kayit formunu onaylar.

(4) Erasmus ve Mevlana degisim programlari kapsaminda gelecek égrenciler Ogrenim Anlasmasi’ni
UQ’ya gonderirler.

Kabul Mektubunun Gonderilmesi

Madde 17 — (1) Basvuru evraki ve Ogrenim Anlasmasi alindiktan sonra, iki iniversite arasindaki
degisim dengesi (giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu goéz 6niine
alinarak basvurusu degerlendirilir.

(2) Kabul edilen 6grencilere UO tarafindan Kabul Mektuplari hazirlanir ve gonderilir.

Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Madde 18 — (1) Ogrencilere Kabul Mektubu ile beraber gerekli bilgileri iceren kilavuz génderilir.
Kilavuzda vize islemleri, akademik takvim, uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.

(2) UO gelen dgrencilerin iMU ici idari islemlerinde danismanlik yapar.

(3) Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen 6grenciler hibelerini almak icin gerekli belgeleri
UQ’ya teslim ederler.

Gelen Ogrencilere Uyum (Oryantasyon) Programi

Madde 19 — (1) Her 68retim yariyili basinda UO tarafindan bir uyum programi diizenlenir.

(2) Uyum programi sirasinda 6grencilere verilen seminerde iIMU’niin tanitimi ile birlikte iMU’deki
cesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler hakkinda bilgi verilir ve tniversite turu diizenlenir.

(3) iMU'ye gelen degisim programi 6grencilerinin béliime/programa uyumlari konusunda akademik
birim degisim koordinatérleri danismanlik yapar.

iMU'de Degisim Programini Tamamlayan Ogrenciler

Madde 20 - (1) iMU'ye degisim programlari kapsaminda gelip programi tamamlayan 6grenci
tilkesine ddnmeden dnce IMU 6grenci kimlik kartini ve Kayit Sildirme Formu’nu UQ'ya teslim eder.

(2) Ogrenci yurda 6dedigi depozitoyu geri alir.
(3) Bu islemleri tamamlayan dgrencinin yariyil igcinde kullandiklari iMU e-posta hesaplari kapatilir

ve yurtdisi yiksekogretim kurumunun uluslararasi isbirligi ofislerine UO tarafindan resmi not ¢izelgeleri
gonderilir.



DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Staj Hareketliligi

Staj Hareketliligi

MADDE 21 — (1) Erasmus 0grenci staj hareketliligi programina basvuracak 6grencilerin asagidaki
kosullari saglamalari gerekir:

a) Genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri icin en az 2,50, lisanslistli 6grenciler icin en az 3,00
olmasi gerekir.

b) Staj yapacaklari isletmeyi/kurumu kendilerinin belirlemesi ve iletisim saglamasi gerekir.

c) Son basvuru tarihine kadar staj yapacaklari isletme/kurumdan kabul mektubu almis olmasi
gerekir.

d) Bir 6grenci tiniversite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yiiksek lisans, doktora), iIMU’ye tahsis
edilen hibe miktar yeterli oldugu siirece, 12 aya kadar Erasmus staj programindan hibeli olarak
yararlanabilir. Ancak 6grenim ve staj hareketlilik stireleri toplami ilgili egitim seviyesi i¢cin 12 ayl gegcemez.

(2) Son sinif 6grencileri, 68renci statlisinde iken staj hareketliligi icin basvurabilir, ancak staj
faaliyetinin mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay icerisinde tamamlanmasi gerekir.

(3) Ogrenciler stajin konusu, siiresi ve benzeri konularda ilgili akademik birim baskanliklarinin
onayini alir.

(4) Basvurular, basvuru siirecinden énce agiklanan ve o yil igin belirlenen élgitler goz 6niine alinarak
ilgili Universite Degisim Programi Komisyonu’nun belirledigi ilkeler cercevesinde yapilir.

(5) Ogrenci gitmeden énce IMU ile 6grenci arasinda bir Hibe Sézlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile
O6grencinin Erasmus staj hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

(6) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(7) Stajlarini tamamlayip donen 6grenciler gerekli belgelerle akademik birim baskanliklarina
basvurur. Staj faaliyetinde temel alinacak belgeler, Staj icin Akademik Onay Formu, Katilim Belgesi, Staj
Raporu ve staj programinda gecirdigi siireyi teyit eden Siire Formu’dur. ilgili akademik birimler gerekli
gorirlerse bunlarin disinda ek belge talep edebilir.

(8) Stajin programa sayimi; ilgili akademik birim koordinatoériiniin ve akademik birim baskaninin
dnerisi Uzerine, Staj icin Akademik Onay Formu da géz dniine alinarak, fakiilte/enstitlii yonetim kurulu
karari ile yapilir.

BESINCi BOLUM
Personel Hareketliligi

Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi

Madde 22 — (1) Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak tzere iki tir
hareketliligi icerir.

(2) Erasmus veya Mevlana degisim programlari kapsamindaki ders verme hareketliliginden
yararlanmak icin asagidaki kosullarin saglanmis olmasi gerekir:

a) iIMU'de tam zamanl 6gretim elemani olunmasi,

b) Hareketliligin gerceklesecegi yurtdisi yiiksekdgretim kurumu ile IMU arasinda kurumlararasi
anlasma olmasi,

c) Gidilecek yurtdisi yiiksekdgretim kurumunda kullanilan 6gretim dilinde Universiteler Arasi Kurul
(UAK) tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan Avrupa Ortak Dil Cercevesinde B1 seviyesinde puan
almis olmak,

d) UO tarafindan bolimlere gonderilen teklif cagrisina cevap verilmis olmasi,



e) IMU ile gidilecek olan yurtdisi yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen bir Ogretim
Programi’nin olmasi,

f) O yil icin Ulusal Ajans ya da YOK tarafindan belirlenen minimum ders verme saatini yurtdis
yliksekogretim kurumunda yerine getirecek olmasi.

(3) Erasmus kapsamindaki egitim alma hareketliliginden yararlanmak icin asagidaki kosullarin
saglanmis olmasi gerekir:
a) iIMU'de tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemani veya idari personel olunmasi,

b) Bir yil dnceden Uluslararasi Ofis Koordinatorligi tarafindan bélimlere ve ilgili idari
birimlere génderilen teklif cagrisina cevap verilmis olmasi, (Degisik 30.03.2016 tarihli ve 2016/03
sayili Senato Karari)

c) Bir yil dnceden UO tarafindan bolimlere ve ilgili idari birimlere gonderilen teklif cagrisina cevap
verilmis olmasi,

d) O yil i¢in belirlenen minimum hareketlilik siiresinin saglanacak olmasi. (Degisik
30.03.2016 tarihli ve 2016/03 sayih Senato Karar)

e) O yil igin belirlenen minimum hareketlilik stiresinin saglanacak olmasi.

(4) Egitim alma hareketliligi yurtdisindaki bir yiiksekogretim kurumu veya bir isletmede
gerceklesebilir. (Degisik 30.03.2016 tarihli ve 2016/03 sayil1 Senato Karari)

(5) Bagvurular, basvuru siirecinden dnce aciklanan ve gidilecek yurt dig1 kurumda kullanilan
dil i¢in asgari yeterlilik sartin1 da iceren o yil i¢in belirlenen Olgiitler gz oniline alinarak ilgili
Universite Degisim Programi Komisyonu’nun belirledigi ilkeler gergevesinde yapilir. (Degisik
30.03.2016 tarihli ve 2016/03 sayih Senato Karari)

(6) Basvurusu kabul edilen personel yurtdisinda gecirecegi siire icin ilgili birim yOneticisinden izin
almis olmahdir.

(7) ilgili personel gitmeden énce iIMU ile arasinda bir Hibe Sézlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile ilgili
personelin Erasmus personel hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

(8) Hibeler o yil igin belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(9) Hareketlilik stresini tamamlayan personel, Personel Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu’'nu,
seyahat belgelerini ve Siire Teyit Formu’'nu UQ'ya teslim etmekle yukimludur.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yiirarliik

MADDE 23 — (1) Bu yénerge IMU Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yirirlige girer.
Yiuritme

MADDE 24 — (1) Bu ydnerge IMU Rektdrii tarafindan yiiritilir.
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